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Voorwoord 

 

2025 was een actief en positief jaar voor de Personeelsvereniging UMCG. Met een breed 

activiteitenaanbod, betrokken subverenigingen en een groeiend bereik via digitale kanalen kijken we terug 

op een jaar vol verbinding, ontspanning en ontwikkeling. 

 

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de bestuurlijke ontwikkelingen, financiële stand van zaken, 

activiteiten en de inzet van onze subverenigingen. 
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Algemene Ledenvergadering PV UMCG – 6 mei 2025 

(Officiële notulen) 

1. Opening en vaststelling agenda 
Marco opent de vergadering en heet iedereen welkom. Er wordt een moment stilgestaan bij het 
overlijden van collega’s die zich in het verleden hebben ingezet voor de Personeelsvereniging. 

De agenda wordt via een presentatie op het scherm getoond en vastgesteld. 

 

2. Mededelingen 
Er zijn geen mededelingen. 

 

3. Jaarverslag PV UMCG 2024 
Het jaarverslag wordt doorgenomen. Marco benoemt een aantal hoogtepunten van het afgelopen jaar, 
waaronder de samenwerking met CompanyPass per 01-01-2024, waardoor de PV beschikt over een 
digitale ledenpas en een app voor telefoon en tablet. 

Er zijn geen op- of aanmerkingen. Het jaarverslag 2024 wordt vastgesteld. 

 

4. Financieel jaarverslag / jaarrekening 2023–2024 
Suzan geeft een toelichting op het financieel jaarverslag 2023. Tijdens de vorige vergadering is gesproken 
over de jaarrekening 2023, die destijds nog in concept was bij een externe accountant (Boersma 
Adviseurs). Sindsdien is er geen voortgang geweest. 

Uiteindelijk is de administratie overgezet naar Triade, wat de nodige inspanning heeft gekost. Vanaf heden 
verzorgt Triade deze werkzaamheden. Om die reden ligt nu het financieel jaarverslag 2023 voor. Het 
financieel jaarverslag 2024 zal in week 25 gereed zijn. Suzan zal dit verslag toesturen aan alle genodigden. 

Actie: Financieel jaarverslag 2024 toezenden aan genodigden. 

Er zijn geen aanvullende vragen. Het financieel jaarverslag 2023 wordt vastgesteld. 

 

5. Begroting 2025 
Suzan licht de begroting 2025 toe. 

Belangrijke punten: 

• De contributie is per 01-01-2025 verhoogd van € 1,30 naar € 1,50. 
• De subsidie van de Raad van Bestuur bevat dit jaar geen bijdrage voor het UMCG-feest. 



4 
Jaarverslag Personeelsvereniging UMCG 
 

 

 

 

 

• Bij de eigen bijdrage van activiteiten (PV/APSAZ/Seniorenvereniging) was vorig jaar sprake van 
een foutieve begroting. 

• Bij de opbrengst van de chalets was sprake van een afwijking. De verhuur kent een jaarlijkse 
inflatieverhoging. Uit vergelijking met de jaarrekening 2023 blijkt dat de opbrengst hoger is dan 
begroot. Ook aan de kostenkant is gecorrigeerd. 

• De PV houdt structureel een bedrag over op de chalets, wat wenselijk is in verband met 
vervanging. In 2025 is een nieuw chalet geplaatst op De Bremakker op Texel. Hiervoor was een 
reservering opgenomen. 

• De post “Overige” was vorig jaar begroot in verband met Red Loyalty (voorganger van 
CompanyPass), wat achteraf niet nodig bleek. 

• De post “Divers” betrof een kostenpost van CompAZG in verband met de aanloop naar het 40-
jarig bestaan. 

Vraag Wies Wiechers 
Dit jaar bestaat de PV 80 jaar. Wordt hier iets voor georganiseerd? 

Antwoord: Dit is ons als bestuur ontgaan. We zullen dit intern bespreken. 

Actie: Bespreken mogelijkheid jubileumaandacht (bijvoorbeeld tijdens feest in september). 

Suzan ontvangt complimenten voor het op orde brengen van de financiële administratie. 

De begroting 2025 en de subsidies voor de subverenigingen worden vastgesteld. 

 

6. Ontwikkelingen 2025 en verder 
Tijdens de heidag in november heeft het bestuur besloten een meerjarenplan op te stellen. Hierin worden 
de strategische doelen voor de komende jaren vastgelegd. 

Een belangrijk strategisch doel is het beperken van de daling van het ledenaantal. 

In het meerjarenplan wordt onder andere opgenomen: 

• Waar de PV voor staat 
• Overzicht van subverenigingen 
• Bestuursstructuur 
• Technische inrichting 
• Inschrijving Kamer van Koophandel 

Dit document is ook bedoeld als hulpmiddel voor nieuwe bestuursleden. 

Vraag 
Heeft de PV statuten? 

Antwoord: Ja. 

Vraag 
Zijn deze op de website te vinden? 
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Antwoord: Nee, maar ze zijn opvraagbaar bij het bestuur. Het huishoudelijk reglement zal wel op de 
website worden geplaatst. 

Actie: Huishoudelijk reglement publiceren op website. 

Vraag Michiel 
Wat is de planning? 

Antwoord: In juni vindt opnieuw een heidag plaats. Doel is om eind 2025 een concept gereed te hebben, 
waarna het meerjarenplan in 2026 ter vaststelling aan de ALV wordt voorgelegd. 

Vraag 
Is bekend waarom leden zich afmelden? 

Antwoord: Er wordt momenteel een data-analyse uitgevoerd. Mogelijk hangt dit samen met uitstroom 
van medewerkers. 

 

Overige ontwikkelingen 

• Jaarlijkse activiteitenkalender wordt vooraf opgesteld en gepubliceerd via app en website. 
• Alle functies binnen het bestuur zijn momenteel vervuld. 
• Communicatie zal in de toekomst ook in het Engels worden aangeboden. 
• Kathy en José werken aan uitbreiding van regionale kortingen. 
• Suggestie om ontwikkelingen via de nieuwsbrief van de Raad van Bestuur te delen, inclusief 

aanmeldlink. 

Actie: Mogelijkheid onderzoeken. 

Vraag 
Wie ontvangt de nieuwsbrief? 

Antwoord: Leden die zich hiervoor hebben aangemeld. 

 

7. Rondvraag 

Vraag Ger 
Medewerkers die met pensioen gaan zijn niet altijd bekend met de Seniorenvereniging. Kan bij 
uitdiensttreding informatie worden meegegeven? 

Actie: Mogelijkheden onderzoeken. 

Vraag Ger 
De Seniorenvereniging betaalt zelf koffie/thee. Kan er een eigen pas worden geregeld? 

Antwoord: Dit wordt onderzocht. Mogelijk kan de Seniorenvereniging als “gast” worden opgenomen in 
het systeem. 

Actie: Uitwerken en terugkoppelen. 



6 
Jaarverslag Personeelsvereniging UMCG 
 

 

 

 

 

Vraag Michiel 
Blijft iemand automatisch lid bij pensionering? 

Antwoord: Nee. Bij uitdiensttreding vervalt het lidmaatschap automatisch. 

Suggestie om bij uitdiensttreding een vraag op te nemen over voortzetting lidmaatschap of aanmelding 
Seniorenvereniging. 

Actie: Onderzoeken mogelijkheid toevoeging informatie bij ontslagbrief. 

Vraag Michiel 
Is het bestuur tevreden? 

Antwoord: Ja. Er is een goed team met goede ideeën. Tijdsinvestering naast reguliere werkzaamheden 
blijft een uitdaging. Suggestie om dit mee te nemen in de strategische verkenning. 

Actie: Meenemen in meerjarenplan. 

 

Samenwerking Jong UMCG 
Sinds dit jaar is er samenwerking met Jong UMCG. Zij zijn subvereniging geworden en organiseren 
activiteiten voor collega’s tot en met 35 jaar. 

Actie: 

• Website Jong UMCG promoten via PV-website 
• Jong UMCG toevoegen als subvereniging op de website 

 

Marco sluit de vergadering. 
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Bestuur en organisatie 

 

Bestuurssamenstelling 2025 

Voorzitter – Marco Hofstra 
Algemene zaken; contactpersoon Raad van Bestuur en directeur P&O; algemeen aanspreekpunt 

1e Penningmeester – Suzan Bruins-Slot 
Financiële administratie en verhuur chalets 

2e Penningmeester – Jan Frank Datema 
Ondersteuning activiteiten 

1e Secretaris – Margreet Vliegers 
Algemene zaken en ledenadministratie 

2e Secretaris – Peggy Radjiman 
Ondersteuning activiteiten en communicatie 

Bestuurslid – José Niestijl 
Sinterklaasfeest en sportactiviteiten 

Bestuurslid – Käthy de Wit 
Accountcontacten en contactpersoon subverenigingen (m.u.v. CompAZG) 

Ondersteuning 
Henk Hoiting (Spekclub) 
Helene Bouma (kinderfeest, kerstfeest en dagtochten) 

Beheer chalets 
Käthy de Wit en Suzan Bruins Slot 

 
In september namen Maud Weelink en Loes Smit afscheid van het bestuur. Wij danken hen voor hun 
jarenlange inzet, met name op het gebied van communicatie. 

 

 

Bereikbaarheid 

Het bestuur is bereikbaar via: 

        PVUMCG@umcg.nl 

   06-13064142 (secretaris) 

. 
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Ledenontwikkeling 

 
• Leden per 31-12-2024: 6.462 (waarvan 1.132 extern) 

• Leden per 31-12-2025: 6.663 (waarvan 1.097 extern) 

 
Per 1 januari 2025 kunnen externe leden zich digitaal inschrijven. 
 
De contributie bedraagt € 1,50 per maand.  

 

 

 

Kengetallen 2025 
 
Bereik 

• 7912 gebruikers 

• 6435 nieuwsbriefontvangers 

• 1400 Facebookvolgers 

• 1155 Instagramvolgers 
 

Website 

• 51905 bezoeken 

• Gemiddelde bezoekduur: 01:58 minuut 

• 3,7 bekeken pagina’s 

• 1695 unieke bestellers 

• 3428 aantal bestellingen 
 

Verkoop 

• 6617 verkochte tickets 

• € 182.282 omzet activiteiten waarvan € 30.743 PV activiteiten 

• € 35.243 omzet chalets 

• 92 boekingen (65 boekers) 
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Communicatie 
In 2025 stond communicatie in het teken van toegankelijkheid en zichtbaarheid. 

• Maandelijkse restaurantacties werden actief gepromoot. 
• Activiteiten werden via social media aangekondigd, inclusief start verkoop en korte terugblik. 
• Kortingsacties werden via website en app gedeeld. 

Voor 2026 ligt de focus op een overzichtelijke presentatie van het volledige aanbod aan kortingen en 
activiteiten, zodat leden eenvoudiger hun voordeel kunnen vinden. 

-------------------------- 
 
In september 2025 legden Loes Smit en Maud Weelink hun communicatietaken neer; wij spreken hierbij 
onze waardering uit voor hun bijdrage. 
 
Voor 2026 richten we ons op een overzichtelijke weergave van het volledige aanbod aan restaurantacties 
en ledenkortingen. Hiermee willen we het voor alle leden eenvoudiger maken om actuele voordelen en 
activiteiten te vinden. 

 

Activiteiten 2025: 
Bierproeverij – Brouwerij Martinus 
Op donderdag 3 februari vond een bierproeverij plaats bij Brouwerij Martinus in Groningen. De 
deelnemers proefden vijf verschillende speciaalbieren, begeleid door een borrelplank. Het werd een 
ontspannen en gezellige avond. 
 
Schaatsen – NK afstanden Thialf 
Op zaterdag 15 februari bezocht een groep leden de NK Afstanden in Thialf. Vanaf de tribune werden 
onder andere de 3000, 500 en 1500 meter gevolgd. De indrukwekkende snelheid en de fantastische sfeer 
zorgden voor een geslaagde sportieve middag. 
 
Dansfeest - Huize Maas 
Op 13 maart vond in Huize Maas het dansfeest plaats. Dit was een groot succes. De band COOL en een 
swingende DJ zorgden samen voor een fantastische sfeer. De dansvloer bleef de hele avond gevuld. 

 
Pubquiz – Café Buckshot 
Op 3 april werd in café Buckshot een pubquiz georganiseerd waarbij teams in 6 rondes de strijd met 
elkaar aangingen in verschillende kennisrondes. Er werd fanatiek meegedacht en gediscussieerd, maar de 
avond stond vooral in het teken van gezelligheid en samenwerking. De combinatie van competitie, 
gezelligheid, hapje en een drankje zorgde voor een geslaagde en goed bezochte activiteit. 
 
Wedstrijdbezoek Donar 
Op donderdag 17 april bezochten 60 leden de basketbalwedstrijd tussen Donar en Den Helder Suns in 
MartiniPlaza. Na een korte speluitleg volgde een spannende wedstrijd, die eindigde in een 73-78 
nederlaag voor Donar. Ondanks het resultaat werd het een geslaagde en sportieve avond. 

 
High Wine – Restaurant Moro 
Op 14 en 15 mei genoten circa 70 leden van een High Wine bij Restaurant Moro. Onder het genot van 
diverse wijnen en bijpassende hapjes was er volop gelegenheid om bij te praten. De activiteit werd zeer 
positief ontvangen. 
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Wie is de Rat 
Op 5 juni vond het spel Wie is de Rat plaats. In teams voerden de deelnemers diverse opdrachten in de 
het centrum van Groningen uit, waarbij samenwerking essentieel was. Ondertussen probeerde één 
persoon in het geheim de groep te saboteren. Dit zorgde voor spanning, verrassende wendingen en veel 
onderlinge discussie. Het spel bracht niet alleen fanatisme naar boven, maar ook veel plezier en 
teamgevoel. 

 
Zomerreis Ameland 
Ruim 125 medewerkers namen deel aan de zomerreis naar Ameland. Ondanks een korte regenbui was 
het een prachtige dag met veel gezelligheid en een ontspannen vakantiesfeer. 
 
Padel Clinic – The Paddelers Groningen 
Op vrijdag 5 september vond een padelclinic plaats bij The Paddelers in Groningen. Na een gezamenlijke 
pasta maaltijd volgde een training waarin de basis van het spel werd uitgelegd. De avond werd afgesloten 
met een toernooi en een drankje. 
 
Padel toernooi – The Paddelers Groningen 
Een week later, op 12 september, werd het padeltoernooi georganiseerd. Na een gezamenlijke start met 
pasta streden de deelnemers fanatiek tijdens diverse wedstrijden. De avond werd in sportieve sfeer 
afgesloten. 

 
UMCG feest: Heartbeat 
Op 19 september vond in MartiniPlaza het UMCG Festival: Heartbeat plaats. Met optredens, muziek en 
entertainment werd het een groots feest. Voor het eerst werd dit evenement samen georganiseerd met 
Jong UMCG, wat zorgde voor een brede opkomst en veel energie.  
 
Tocht om de Noord 
Op zaterdag 27 november namen veel PV-leden deel aan Tocht om de Noord. De route van 15 kilometer 
met als thema ‘De klanken van het Hogel land’, startte in Warffum en voerde langs diverse dorpen, 
waaronder Den Andel, Usquert en Westernieland. Met muziek, versnaperingen en prachtig Gronings 
landschap werd het een geslaagde wandeltocht in heerlijke weersomstandigheden. Vanwege het 
enthousiasme zijn reeds kaarten gereserveerd voor 2026.  

 
Foute Bingo 
Op 9 oktober werd de Foute Bingo georganiseerd. Met muziek, hapjes en prijzen werd het een feestelijke 
avond. De sfeer was uitbundig en er werd volop meegezongen. De invulling van dit programma 
(draqqueen) wordt geëvalueerd voor een eventuele volgende editie. 

 
Kinderactiviteit - Padel 
Op 15 oktober werd een ouder-kind padelactiviteit georganiseerd. Na een gezamenlijke training speelden 
ouder en kind een onderlinge wedstrijd. Het sportieve samenzijn werd enthousiast ontvangen. 

 
High Tapas – Restaurant Moro 
Op 29 en 30 oktober vond bij Restaurant Moro een High Tapas plaats. Onder het genot van tapas en 
sangria was er volop gelegenheid om met collega’s in gesprek te gaan. De activiteit werd als zeer geslaagd 
ervaren. 
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Sinterklaasfeest  
Het jaarlijkse Sinterklaasfeest kende in 2025 een uitzonderlijk hoge opkomst, met twee volledig 
uitverkochte voorstellingen. Dankzij de inzet van vele vrijwilligers werd opnieuw een prachtige middag 
georganiseerd voor kinderen en hun (groot)ouders. 
 
De voorstelling, verzorgd door Theaterfiets, stond dit jaar in het teken van ‘Pensioen’. In het verhaal bleek 
dat de Pieten toe waren aan vakantie, wat leidde tot een vrolijk en interactief programma vol muziek, 
humor en herkenbare situaties. Met hulp van onder andere Multimedia werd een creatieve oplossing 
gevonden, waardoor de Pieten via een tijdmachine alsnog op vakantie konden – om gelukkig later weer 
terug te keren. 
Na afloop ontvingen alle kinderen een cadeautje en was er gelegenheid om Sint en zijn Pieten te 
ontmoeten. Het feest werd zeer gewaardeerd en onderstreept opnieuw het belang van deze traditie 
binnen de PV. 
Het volgende Sinterklaasfeest staat gepland op vrijdag 27 november 2026. 
 
Kerstreis Oldenburg 
Op zaterdag 21 december vertrokken vier bussen met circa 260 deelnemers naar Münster voor een 
bezoek aan de kerstmarkt. Ondanks een korte vertraging bij de grens verliep de reis voorspoedig. De 
gezellige sfeer en de drukbezochte kerstmarkt zorgden voor een geslaagde afsluiting van het jaar. In 2026 
gaat de kerstreis naar Oldenburg.. 
 
 

Chalets 
Leden van de PV kunnen onderstaande chalets reserveren via de verhuurservice op de website van de 
personeelsvereniging:  
Het chalet De Nollen/Callantsoog  
Het chalet Coogherveld/Texel  
Het chalet De Bremakker/Texel. Begin 2025 is er een nieuw chalet geplaatst. 
 
 
 
Dank aan alle “anonieme” ondersteuners. 
Bij de organisatie van een aantal activiteiten wordt de PV ondersteund door vrijwilligers. Naast deze 
vrijwilligers maakt de PV ook gebruik van de Personeelswinkel. Het bestuur is allen zeer erkentelijk voor 
deze ondersteuning en wil deze medewerkers bedanken voor hun inzet. 
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In 2025 heeft de UMCGolfcommissie, net zoals voorafgaande jaren, acht wedstrijden georganiseerd op 
verschillende banen o.a. Veendam, Appelscha, Emmeloord en Glimmen. 
Het aantal deelnemers aan de acht wedstrijden was 209, gemiddeld 30 golfers per wedstrijd. Een vaste 
groep deelnemers, maar zo nu en dan komen er “nieuwe” gezichten op de wedstrijden.  
Na de wedstrijden werd er een Nieuwsbrief naar de leden verstuurd met daarin o.a. de namen van de 
winnaars van desbetreffende wedstrijd en een verslag van de dag door een deelnemer. 
Het inschrijfformulier is aangepast. Een PV-lid kan nu naast zijn/haar partner ook een 
gastspeler/introducee aanmelden. 
 
Verder is er besloten om de Longest bal (wie het verst de bal slaat op een hole) te vervangen door de 
Tweary. De winnaar is degene die in twee slagen op de green (wordt gespeeld op een korte par 4) en het 
dichtste bij de hole ligt. Reden: meer kans voor alle deelnemers om deze te winnen.  
De Neary (bal op een par 3 in één keer op de green en het dichtst bij de hole) blijft hetzelfde. 
 
De Jaartrofee Dame en de Golf(s)ter van het jaar werd gewonnen door Liesbeth Dertien. De Jaartrofee 
Heren werd uitgereikt aan Mike van Oploo. 
Het Draaiboek werd geüpdatet door de cie. leden.  
 
 
De wedstrijdcie.  
Ben en Liesbeth Dertien, Pieter de Jonge, Michèl de Vries en Janna van Houten 
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Bridge-activiteiten 
 
 
Sinds 2019 worden via de PV van het UMCG bridgecursussen verzorgd, voor met name beginnende en 
enigszins ervaren bridgers. De cursuskosten werden steeds zo laag mogelijk gehouden. Dat kon, omdat 
het  lesmateriaal via de Nederlandse Bridgebond (NBB) beschikbaar kwam en de zaalruimte in het UMCG 
kon worden gebruikt. 
De doelgroep is (oud-)medewerkers en vrijwilligers van het UMCG. Omdat de zaalruimte voldoende 
groot was, zijn ook steeds cursisten ingeschreven die geen directe relatie met het UMCG hadden. De 
cursussen werden steeds door dezelfde twee docenten verzorgd. 
In 2025 waren er 4 cursussen, waaraan met in totaal 97 cursisten, waarvan een behoorlijk aantal aan meer 
dan één cursus deelnam. 
En sinds 2019 hebben inmiddels 190 personen een of meerdere bridgecursussen gevolgd. 
De meeste cursisten hebben inmiddels aan bridgedrives voor beginners meegedaan (de zogenaamde 
Toekomstdrives) en bridgen ook veel thuis, op een club, of via het internet. 
Kortom deze activiteit van de PV UMCG is zondermeer een succes te noemen. 
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SENIOREN UMCG GRONINGEN   
 
Samenstelling Bestuur 
Voorzitter/2e penningmeester  : Rob Funcke    
1e  secretaris    : Wies Wiechers    
1e penningmeester   : Piet Gruisen    
2e secretaris en notulist   : Alie Kloostra-Zeilstra   
Algemeen bestuurslid   : Jelleke Dokter   
Lid activiteiten    : Dikky Winter   
Lid activiteiten en vicevoorzitter  : Ger Westra   
                                                        
 
Bestuurlijke informatie:  
Het bestuur heeft in 2025 6 x vergaderd.                                                                             
Tijdens de jaarvergadering in januari 2025 heeft geen bestuurslid afscheid genomen. Wel hebben drie 
bestuursleden hun termijn verlengd. De reden hiervan was dat er in Coronatijd niet veel georganiseerd 
kon worden. Eén bestuurslid t/m 2026: Ger Westra en twee bestuursleden t/m 2027: Rob Funcke en 
Wies Wiechers. 
 
 

Activiteiten:       Zie voor uitgebreide verslaglegging de website https://www.seniorenumcg.nl/ 
 

Datum Activiteit Aanmeldingen 

23-01 Jaarvergadering en Nieuwjaarsbijeenkomst + lezing Bart-Jan 
Kroesen 

84 

13-03 Lezing Borg Nienoord, haar bewoners en rijtuigen door Geert 
Pruiksma 

139 

15-04/ 
03-06 

Rondleiding landgoed Nienoord en kerkje Midwolde 80 + 38 

20-05 Dagtocht Ootmarsum 68 
23-06/ 
27-06 

Meerdaagse reis Romantische Strasse 54 

02-09/ 
04-09 

Oosterwijtwerd incl. bbq, rondvaart naar Appingedam + 
rondleiding 

75 + 75 

23-10 Film DE WILDE BOEL door Henk en Janetta Bos 203 

17-12 Kerstdiner hotel v.d. Valk Zuidbroek 100 

 

 

Verdere informatie: 
Voor zover ons bekend, zijn in 2025 zes leden overleden. 
 

Het ledenaantal van de Seniorenvereniging bedroeg per 31 december 2025: 526 

 

https://www.seniorenumcg.nl/
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Volleybalvereniging APSAZ 
 
 
 
Samenstelling Bestuur 
Voorzitter    : Adriaan Stelma 

Penningmeester                                                 : Wouter Knotters  

Secretaris    :  Lianne Tap tot juni, daarna Marion Wijering 

Algemeen bestuurslid   :  Lisanne Mossel tot juni, daarna Gert-Jan Koopman 
 
 
Inleiding  
2025 was een bijzonder jaar voor Apsaz: we bestaan 60 jaar! In dit verslag lees je wat er dit jaar is gebeurd 
binnen onze vereniging.  
 
Januari – Jubileum en ALV  
Op zaterdag 11 januari vierden we ons jubileumjaar tijdens de jaarlijkse ALV en het oliebollentoernooi.  
Tijdens de vergadering bespraken we onder andere:  

• Materiaalbeheer  
• Nieuwe leden  
• Het stoppen van Dames 2  
• De gezamenlijke activiteiten van 2024  
• Presentatie van het financiële jaarverslag 2024 (goedgekeurd door de leden)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
Maart – Bestuursvergadering  
Op 10 maart kwam het bestuur bijeen. Onderwerpen waren:  

• UMCG‑toernooi  
• Recreantencompetitie  
• Mogelijkheden voor het voortbestaan van Dames 1  
• Plannen voor een zomerbarbecue  

 
  
April – UMCG Volleybaltoernooi  
Op 10 en 11 april deed Apsaz mee met twee teams op niveau 1.  
Daarnaast stond er beide avonden een promotiekraam waar we:  

• Flyers uitdeelden  
• Nieuwe leden probeerden te werven  
• Bezoekers vertelden over Apsaz als volleybalclub van het UMCG  
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Mei – Seizoenafsluiting en bestuurswisselingen  
 
Etentje Recreanten  
Op 1 mei organiseerde het recreantenteam een etentje bij café Soestdijk in Groningen.  
 
Einde van het wedstrijdseizoen  

• Heren 1 eindigde op de 4e plaats in de 2e klasse  
• Dames 1 eindigde op de 6e plaats in de 2e klasse  

 
Bestuursveranderingen  

• Lianne stopt als secretaris/social media door vertrek uit de vereniging  
• Lisanne stopt als bestuurslid en als speler door verhuizing  
• Gert‑Jan werd nieuw bestuurslid (wedstrijdsecretaris én materiaalbeheer)  
• Marion werd de nieuwe secretaris en beheert nu de social media  

 
Toekomst Dames 1  
Dames 1 zocht nieuwe speelsters bij de recreanten, maar daar was weinig interesse.  
De recreanten kiezen er bewust voor om geen competitiewedstrijden te spelen.  
 
 
Juni – Vertrek Dames 1 & Teamuitjes  
Dames 1 stopt  
Een deel stopte helemaal met volleybal; anderen stapten over naar een andere vereniging.  
 
Uitje Recreanten  
Het recreantenteam volgde een kookworkshop bij FreshToday in Groningen.  
 
  
Juni–Juli – Zomertoernooi  
Apsaz organiseerde het jaarlijkse zomertoernooi, verspreid over vier avonden.  
Kenmerken:  

• Leden mochten een introducée meenemen  
• Teams waren gemixt (dames, heren en recreanten)  
• Elke avond was er een prijs voor de winnaars 
• Afsluitend was er een gezellige borrel  

 
  
Juli–Augustus – Zomervakantie  
Tijdens de zomerperiode was er een trainingsstop.  
 
  
 
 
September – Start Nieuw Seizoen  

• Heren 1 speelt opnieuw in de 2e klasse  
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• Zowel Heren 1 als de recreanten trainen op donderdag in de Kluiverboom  
• Vincento is nieuw lid bij Heren 1  
• Floor start als nieuwe trainer van de recreanten  

 
  
Oktober – Jubileumactiviteit: Padeltoernooi  
In het kader van het 60‑jarig bestaan organiseerden we een padelclinic en toernooi bij Peakz Euroborg. Er 
deden 21 leden mee. Na afloop was er een borrel. De activiteit werd zeer positief ontvangen.  
 
  
November–December – Sudosa‑toernooi  
Apsaz had zich ingeschreven voor het Sudosa‑toernooi in Assen op 28 december.  
Helaas ging het toernooi niet door wegens te weinig deelnemende teams.  
 
 
Slotwoord  
2025 was een jaar met veranderingen zowel binnen het bestuur als de vereniging, maar ook met veel 
sportiviteit, gezelligheid en nieuwe plannen. We kijken uit naar een mooi seizoen in 2026!  
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Samenstelling bestuur: 
Gies Bakker  Voorzitter interne zaken; coördinator CompAZG-winkel, Hardware en PC acties 
Jacob Pietens Voorzitter externe zaken; hardware, 2de hands Pc’s, aanspreekpunt PV brutoloon 

regeling 
Jan Palsma  Penningmeester 
Ingrid Bakker  Ledenadministratie, coördinatie winkelvoorraden 
Marianne Soldaat Secretaris; secretariaat 

 
 
 

Het jaar 2025 is voor CompAZG een goed jaar geweest. 

De bestellingen en afleveringen o.b.v. de PV-lening zijn gecontinueerd.  

 

In 2025 heeft CompAZG de volgende activiteiten uitgevoerd: 

• Verkoop afgeschreven apparatuur, aan het einde van het jaar nog een gigantische verkoop 
van laptops georganiseerd, zeer gewaardeerd door de medewerkers. Nieuwe software 
reguleert de verkoop van schaarse goederen zodat iedereen gelijke kansen heeft ; 

• Verkoop apparatuur specifiek voor thuiswerken (webcam, headset, laptoptassen en 
dergelijke) ook kan men hetzelfde curved beeldscherm aanschaffen. 
Medewerkers van het UMCG worden via diverse UMCG-loketten verwezen naar de 
CompAZG winkel, men weet ons goed te vinde5; 

• In samenwerking met de commissie inname apparatuur zijn er meerdere computers voor 
goede doelen gereed gemaakt en geleverd; 

• De samenwerking met de firma Bossers en Cnossen (B&C) is gecontinueerd. 
Medewerkers kunnen digitaal B&C benaderen over de mogelijkheden tot aanschaf van 
Multimedia apparatuur en de prijs daarvan;  

• Het verzorgen van voorlichting, begeleiding, bestelling en uitlevering van Multimedia 
apparatuur aan UMCG medewerkers die ze met besteding via een renteloze lening van de PV 
willen aanschaffen of zelf willen aanschaffen.  
 

Het bestuur kijkt terug op een goed verenigingsjaar en is blij met de inzet en toewijding van de vele 
vrijwilligers binnen de vereniging.  
 
Winkel CompAZG 
In de CompAZG-winkel wordt het aanwezige assortiment artikelen voortdurend aangepast aan de vraag 
van onze leden.  
 
Evaluatie collectie uitleen CompAZG 
Het assortiment is in 2025 niet uitgebreid met nieuwe titels.  
 
Verkoop afgeschreven apparatuur 
In 2025 is de verkoop van tweede hands pc’s aan personeelsleden meer geweest dan in 2024, met name door 
de verkoop van de vele monitoren en laptops (einde jaar). Met de hulp van de MIT stagiaires van diverse ICT-
opleidingen blijft de voorraad te verkopen Pc’s op peil. 
Onze dank gaat, evenals voorgaande jaren, uit naar diegenen die als vrijwilliger ondersteuning gaven bij de 
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begeleiding van de stagiaires, in het bijzonder de vrijwilligers Jan Scheffer, Robert Stegmeijer, Vyrich 
Balootje en Ronald ter Veen. 
 

Ledenaantal 
Op dit moment heeft CompAZG 1001 betalende- en 50 Gastleden. Totaal ledenbestand 1051. 
 
Boekhouding 
De boekhouding wordt, evenals die van de andere subverenigingen van de PV,  verzorgd door Hanze 
Administratie. Het financieel jaarverslag zal ook worden geleverd door deze organisatie. 
 
CompAZG activiteiten in 2026 
Alle bovengenoemde activiteiten worden gecontinueerd. We verjongen het bestuur en zijn in 2025 al 
gestart met de samenwerking met de Personeelsvereniging. Streven is om in oktober een jubileumfeest 
te organiseren en dat betekent dat CompAZG opgenomen wordt als onderdeel van de PV. Financieel 
blijft CompAZG zelfstandig, of de naam gecontinueerd wordt, wordt nog besloten.  
 
Ten aanzien van verkoop afgeschreven apparatuur aan personeel: het UMCG adviseert medewerkers 
voor thuisgebruik de afgeschreven apparatuur welke bij CompAZG te koop is. Ook “Duurzaam UMCG” 
maakt reclame voor herinzet van afgeschreven apparatuur voor thuisgebruik.  
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Ontspanningscommissie 
 
Samenstelling Ontspanningscommissie 2025 
Marco Hofstra   : Voorzitter (contactpersoon PV-bestuur en coördinator sporttoernooi) 
Marianne Soldaat : Secretaris/penningmeester 
John Jullens  : Lid 
Henk Hoiting  : Lid 
Mirjam van den Dool : Lid  
Ronald Verbree  : Lid  
 

UMCG-Sportdagen 
Dit jaar heeft de Ontspanningscommissie het sporttoernooi georganiseerd op 10 en 11 april, editie 45. In 
totaal waren er 108 teams: 97 volleybal en 11 voetbal (bijna 1000 sporters). 
Naast sporten kon er worden gedanst tijdens de ‘silent disco’ op donderdagavond. Voor de stramme 
spieren konden medewerkers een stoelmassage ondergaan op beide avonden. 

Pauline Snijders, die op het laatste moment kon invallen (waarvoor dank!) overhandigde, namens de Raad 
van Bestuur, de poulewinnaars volleybal hun welverdiende bekers en uiteraard werden de bekers voor de 
1e, 2e, 3e en 4e prijs uitgereikt aan de voetbalteams. De 1e prijs voetbal werd uitgereikt aan het team 
“Logistiek team 4 van B&F”. 

Nu gaat het bij het volleybal om het winnen van de UMCG wisselbokaal en deze nam het team 
“Pharmaflamingo’s van de Apotheek” mee voor één jaar.  

De prijs voor het ludiekste team is gewonnen door Mito Maniacs. 

Dit jaar verscheen het sporttoernooi UMCG voor het eerst op de social media van het UMCG.  

Op de muziek van de DJ’s Bravoer gingen de voetjes van de vloer in de Topsportlounge. De laatste 
feestgangers gingen rond 00.00 uur naar huis. Het was een geslaagd toernooi en een swingend feest. Op 
naar herhaling in 2026. 

 

Sinterklaasbezoek 
Het Sinterklaasbezoek aan de patiënten in het UMCG was dit jaar op 27 november 2025. 

Met heel veel enthousiasme werken de studenten van Panacea mee aan dit evenement, dat door jong en 
oud zeer wordt gewaardeerd. Een babbeltje met de Sint of één van zijn Pieten laat de mensen niet 
onberoerd. Zo zijn er in totaal vier teams (1 sinterklaas+2 pieten+2 begeleiders). Elk team gaat bij 
verpleegafdelingen langs: jong en oud werden verblijd met een vriendelijk woord, gedicht en een 
presentje.  

Na een lange en vermoeiende dag zijn alle studenten en medewerkers door Marieke Schuurmans 
bedankt: in de vorm van een gedicht tijdens de afsluitende borrel in het UMCG. Aansluitend dineerden 
alle studenten en medewerkers bij Block & Barrels.   

De collecte onder studenten, artsen en medewerkers, die in november is gehouden, en de donaties van 
de bedelbrief hebben in totaal € 6774.81 opgebracht voor de cadeaus voor de patiënten. 
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Alle overgebleven cadeaus zijn gedoneerd aan de voedselbank en Maggie’s, zodat ook daar een Sint 
attentie werd uitgedeeld. 

De Ontspanningscommissie kijkt met een goed gevoel terug op een jaar waarin ze leuke dingen voor de 
medewerkers van het sporttoernooi en de patiënten hebben kunnen organiseren.  

 

 


